
Положение о Всероссийском конкурсе 
педагогических работников «Лучшие 
практики наставничества», в рамках 
реализации приоритетного 
национального проекта «Образование» 

 

Важно: Всероссийский грантовый конкурс направленный на создание 
условий повышения профессионального уровня педагогических 
кадров. Всем участникам конкурса предоставляется возможность 
получить субсидию на оплату обучения на курсах повышения 
квалификации. Решение о предоставлении гранта принимается 
коллегиально экспертно-педагогическим Советом Образовательного 
Фонда «Эверест» путем отбора лучших авторских материалов. 

 

1. Общие положения 

1.1 Всероссийский конкурс педагогических работников «Лучшие 
практики наставничества», в рамках реализации приоритетного 
национального проекта «Образование» (далее – Конкурс) проводит 
Образовательный Фонд «Эверест» (далее-«Организатор»). 

1.2 Конкурс проводится при поддержке спонсоров и меценатов 
Образовательного Фонда «Эверест». 

1.3 Конкурс проводится Организатором в рамках реализации 
приоритетного национального проекта «Образование» и объявленного 
президентом Владимиром Путиным Года педагога и наставника 2023 в 
целях обеспечения возможности самореализации и развития 
педагогических талантов. 



1.4 Настоящее Положение о Всероссийском конкурсе педагогических 
работников «Лучшие практики наставничества», в рамках реализации 
приоритетного национального проекта «Образование» (далее – 
«Положение») устанавливает порядок проведения Конкурса, 
определяет его цели и задачи, условия участия, критерии оценки, 
порядок отбора и награждения победителей. 

1.5 Территория проведения Конкурса: Российская Федерация. 

1.6 Начало Конкурса: 22 мая 2023 года. 

Срок проведения промежуточных этапов Конкурса: каждую декаду 
месяца. Финальное подведение итогов Конкурса и распределение 
грантов Образовательного Фонда «Эверест» состоится 26 декабря 
2023 года. 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1 Конкурс направлен на достижение следующих целей: 

• развитие движения наставничества и тиражирование лучших практик 
наставничества, повышение социального статуса педагога-
наставника, признание его роли и места в обществе; 

• создание условий для самовыражения творческой 
индивидуальности, реализации личностного потенциала, 
профессионального мастерства педагогического работника; 

• обеспечение профессионального совершенствования 
педагогических и управленческих кадров школы; 

• создание условий для освоения и использование новых методик и 
технологий, повышающих эффективность учебно-воспитательного 
процесса. 

2.2 Задачи Конкурса: 

• выявление успешных практик наставничества; 

• продвижение наставничества как одного из основных направлений 
деятельности образовательной организации; 

• повышение ypoвня мотивации наставников к эффективному 
осуществлению наставничества; 

• продолжение формирования системы мониторинга педагогической 
деятельности; 



• сбор и трансляция информации о лучших практиках наставничества 
в образовательных организациях. 

Организатор Конкурса при его проведении не преследует цели 
извлечения прибыли либо иного дохода. 

3. Порядок проведения Конкурса и сроки подачи заявок 

3.1 Для осуществления методического и технического обеспечения 
проведения мероприятий Конкурса формируется коллегиальный орган 
— Организационный комитет Образовательного Фонда «Эверест». 

3.2. С целью проведения оценки конкурсных работ Организационный 
комитет Образовательного Фонда «Эверест» формирует состав 
Экспертно-педагогического совета из числа работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную, 
воспитательную деятельность, обладающее знаниями, 
профессиональной компетентностью, квалификацией и практическим 
опытом в рамках компетенций. 

3.3 Участники Конкурсов, представляя материалы на Конкурс, дают 
согласие Организационному комитету Образовательного Фонда 
«Эверест» на использование материалов, в том числе возможность 
открытой публикации своих материалов на Научно-образовательной 
платформе Образовательного фонда «Эверест» https://everest-
edu.ru/ с обязательным указанием авторства. 

Представленные материалы на Конкурс могут пройти корректуру и 
редактуру при необходимости. Материалы, представленные на 
конкурс не возвращаются авторам. 

3.4 Организационный комитет Образовательного Фонда «Эверест» 
информирует о начале Конкурса и правилах его проведения (в том 
числе публикует настоящее Положение) в сети Интернет на Научно-
образовательной платформе Образовательного фонда 
«Эверест» https://everest-edu.ru/ 

3.4.1 Организационный комитет Образовательного Фонда 
«Эверест»: 

 не вправе предоставлять информацию об участнике Конкурса 
третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ; 

 Организатор и/или любые третьи лица с согласия и разрешения 
Организатора Конкурса или по его поручению вправе 
использовать изображения, предоставленные участником 
Конкурса, любые результаты интеллектуальной деятельности, 
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представленные участником в рамках Конкурса, любыми, не 
запрещенными и не противоречащими закону способами (как 
полностью, так и фрагментарно) и в любой форме на территории 
всех стран мира без каких-либо изъятий и ограничений в течение 
всего срока действия права на соответствующий объект 
интеллектуальной собственности в соответствии с 
законодательством РФ; 

 оставляет за собой право в период проведения Конкурса 
дополнять и иным образом корректировать (изменять) правила 
проведения Конкурса, о чем сообщает путем размещения 
информации в сети Интернет на научно-образовательной 
платформе Образовательного фонда «Эверест» https://everest-
edu.ru/ 

3.5 Участие в Конкурсе добровольное и бесплатное. 

3.6 Конкурс является открытым мероприятием, в котором имеют право 
участвовать физические лица — граждане Российской Федерации, 
являющиеся: 

 работники дошкольных образовательных учреждений; 
 педагоги начальной и средней общеобразовательных школ;  
 преподаватели высших и средних профессиональных учебных 

заведений; 
 преподаватели детских школ искусств,  тренеры спортивных 

школ, педагоги дополнительного образования, специалисты по 
работе с детьми и молодежью. 

Участник конкурса: 

 действует лично, от своего имени, добровольно и 
самостоятельно; 

 принимая участие в Конкурсе, свидетельствует и подтверждает, 
что ознакомлен и полностью согласен с настоящим Положением, 
будет его соблюдать, а также с тем, что его добровольно 
предоставленные персональные данные могут быть 
использованы Организатором конкурса по своему усмотрению с 
разрешения участника Конкурса; 

 не является работником Организатора Конкурса и/или близким 
родственником работников/членов органов управления 
Организатора Конкурса; 

 имеет право на получение информации о Конкурсе в 
соответствии с настоящим Положением; 

 имеет право на получение Наградных документов в соответствии 
с настоящим Положением; 

 не вправе передать и/или любым иным образом уступить свои 
права, связанные с участием в Конкурсе, третьему лицу (лицам). 
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Лица, не соответствующие требованиям, установленным настоящим 
пунктом 3.6 Положения, не могут считаться участниками Конкурса. 

3.7 Работы, представляемые на Конкурс, должны быть выполнены 
индивидуально или коллективно. 

3.8 Настоящим Положением апелляция результатов не 
предусматривается. 

3.9 Конкурс проводится с 22 мая 2023 года по 25 декабря 2023 года. 

3.10 Заявки и прилагаемые к ним документы направляются в 
электронном виде в Оргкомитет на научно-образовательной 
платформе Образовательный фонда «Эверест» https://everest-
edu.ru/ в следующие сроки: 

► Дата начала направления заявок – 22 мая 2023 года 

► Дата окончания направления заявок – 25 декабря 2023 года 

3.11 Проведение итогового заседания жюри Конкурса с целью 
определения победителей и призеров Конкурса состоится 26 декабря 
2023 года. Результаты Конкурса будут объявлены путем публикации в 
сети интернет на научно-образовательной платформе 
Образовательный фонда «Эверест» https://everest-edu.ru/ 

Заявка на участие в Конкурсе 

3.13 Заявки принимаются Организатором конкурса до 23 часов 59 
минут (мск) 25 декабря 2023 года включительно. Заявки, поданные 
позднее указанного срока, к участию в Конкурсе приниматься не будут. 

3.14 Поступившие заявки проходят регистрацию и проверку на 
соответствие условиям Конкурса. В результате первичного отбора 
исключаются заявки, не соответствующие условиям Конкурса, не 
имеющие полного комплекта необходимой документации, а также 
оформленные с нарушениями требований настоящего Положения. 

3.15 Заявки, которые признаются соответствующими условиям 
Конкурса, направляются Оргкомитетом в жюри Конкурса для оценки 
членам в экспертно-педагогический совет. 

3.16 Заявки, допущенные Оргкомитетом Конкурса для независимой 
экспертной оценки оцениваются членами экспертно-педагогического 
совета в соответствии с определенными заранее критериями оценки. 
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3.17 Ответственность за достоверность информации, представленной 
участником в заявке на участие в Конкурсе возлагается на подавшего 
ее участника. 

4. Требования к материалам Конкурса 

4.1 Требования к материалам Конкурса: 

На конкурс принимаются авторские практики наставничества в форме 
«педагог-студент», «педагог-педагог», «наставничество воспитателя» 
в номинациях: программа наставничества, наставник проектной 
деятельности, методическая разработка, программа сетевого 
взаимодействия, эффективная система наставничества. 

5. Критерии оценки заявок Конкурса 

5.1 По каждому критерию (за исключением критерия, коэффициент 
значимости которого для соответствующей заявки равен 0). Член 
жюри Конкурса – эксперт присваивает заявке от 0 до 100 баллов 
(целым числом). 

5.2 Каждая заявка оценивается членами экспертно-педагогического 
совета. 

5.3 По результатам оценки жюри Конкурса формирует Итоговую 
таблицу победителей и призеров Конкурса и публикует ее в сети 
интернет на научно-образовательной платформе Образовательного 
фонда «Эверест» https://everest-edu.ru/ 

5.4 Оргкомитет Конкурса осуществляет контроль за обеспечением 
равных условий для участников Конкурса. 

6. Порядок участия в Конкурсе и определение победителей и 
призеров 

6.1 Все участники Конкурса награждаются Оргкомитетом Конкурса 
свидетельством участника. Победители и призеры конкурса 
награждаются Оргкомитетом Конкурса дипломами. 

6.2 Победителями Конкурса считаются участники, набравшие 
наибольшее количество баллов. 

6.3 С целью вручения наградных документов участникам Конкурсов 
устанавливается организационный сбор: 
– оформление наградного документа Всероссийского 
профессионального педагогического конкурса с подписью 
Председателя жюри и Руководителя организации, печатью 
организации и рассылка на электронный адрес участнику – 250 руб.; 
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– осуществление публикации авторского материала на страницах 
Научно-образовательной платформе Образовательный фонда 
«Эверест» – бесплатно; 
– оформление Свидетельства, подтверждающего публикацию в СМИ 
с подписью Руководителя организации, печатью организации и 
рассылка на электронный адрес участнику – 250 руб.; 
– рассылка оригиналов (бумажных) наградных документов участникам 
Конкурсов осуществляется ФГУП «Почта России» – 500 руб.; 
– предоставление обезличенных сведений об участниках 
Всероссийских профессиональных педагогических конкурсов, в 
соответствии с формами федерального статистического наблюдения, 
утвержденными приказом Федеральной службы государственной 
статистики. 

6.4 В случае установления Организатором факта представления 
недействительных и/или недостоверных документов, сведений и 
информации, а равно в случае несоблюдения условий проведения 
Конкурса, присужденный Приз не выдается. 

6.5 Любая и всякая помощь, оказанная третьим лицом участнику 
Конкурса во время проведения Конкурса, не предоставляет третьему 
лицу никаких прав, связанных с участием в Конкурсе, в том числе, 
права требовать от Организатора Конкурса предоставить права и/или 
выполнить обязательства. 

6.6 В случае выявления каких-либо ошибок, неправильного 
понимания, толкования или любой иной спорной ситуации, 
касающихся в целом всего Конкурса или любой его части и/или 
настоящего Положения, решения Организатора Конкурса являются 
окончательными и обжалованию не подлежат. 

6.7 Заглавия в настоящем Положении приводятся исключительно для 
удобства работы с текстом и не должны приниматься во внимание. 
Заголовки к разделам, пунктам и подпунктам, а также их нумерация 
служат только для целей ссылок на них и не определяют, не 
ограничивают и не изменяют смысла, содержания или толкования 
настоящего Положения. 
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Ссылка «Принять участие» 
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