
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА 

СТИМУЛИРУЮЩЕЙ НАДБАВКИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ПРЕДЫДУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

В КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ ПО ДОЛЖНОСТИ «УЧИТЕЛЬ» 

ФИО______________________________________________________________________ 

 № 

п/п 

Ключевые показатели  

эффективности 

Критерии оценки деятельности Механизм оценки Самооценка  

педагога 

Оценка 

комиссии 

1. Результативность ЕГЭ Подтверждение медалистами своих результатов на ЕГЭ 

(количество медалистов сдающих экзамен) 

1-2 балла   

Удовлетворительный результат сдачи ЕГЭ (все обучающиеся 

прошли «порог») 

1 балл   

Удовлетворительный результат сдачи ИСИ(все обучающиеся 

получили удовлетворительный результат с первой попытки) 

1 балл   

2. Результативность 

ОГЭ/ГВЭ 

Подтверждение претендентов на аттестат с отличием  своих 

результатов на ОГЭ/ГВЭ 

1 балл   

Удовлетворительный результат сдачи ОГЭ/ГВЭ( все 

обучающиеся получили удовлетворительный результат с 

первой попытки) 

1 балл   

Удовлетворительный результат сдачи ИС(все обучающиеся 

получили удовлетворительный результат с первой попытки) 

1 балл   

3. Осуществление 

индивидуализации 

образовательного 

процесса 

Отсутствие учащихся, имеющих одну «3» или одну «4» за 

год (по протоколам МСОКО)  

1 балл   

4. Объективность 

оценивания результатов 

обучения  

Корреляция результатов внешней оценки качества 

образования с результатами текущего контроля 

успеваемости(ВПР, НИКО, диагностика функциональной 

грамотности, и т.д.) 

87-100%- 1 балл   

Корреляция результатов текущего контроля с результатами 

административных контрольных работ (по протоколам 

МСОКО) 

87-100%- 1 балл   

Корреляция результатов ОГЭ/ГВЭ с годовыми оценками (по 

протоколам ИЦОКО) 

87-100%- 1 балл   

Корреляция уровня промежуточной аттестации  при переходе 

из начальной школы в среднее звено(«стартовый 

контроль»){для учителей начальной школы} 

87-100%- 1 балл   

5. Динамика учебных 

достижений 

Положительная динамика образовательных результатов по 

итогам административных работ(с учетом корреляции) 

(справка заместителя директора по УВР) 

1 балл   

6. Работа с одаренными 

детьми  

Успешное вовлечение обучающихся к участию в отборе в 

региональные и федеральные образовательные центры 

«Интеллект», «Сириус» и т.п.(документальное 

За каждого обучающегося 

«Интеллект»-1 балл 

«Сириус»-2 балла 

  



подтверждение) 

Системная результативность участия в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях (в соответствии с Перечнем, 

утвержденным Минпросвещения России на учебный год) 

(дипломы, грамоты) 

1 место в рейтинге-3 балла 

2 место в рейтинге-2 балла 

3 место в рейтинге- 1 балл 

  

Успешное (100%) вовлечение обучающихся в олимпиадное 

движение на образовательных платформах УЧИ.РУ, МЭО. 

(протоколы платформ) 

1 балл   

Результативность участия обучающихся в исследовательской 

деятельности по предмету и внеурочной деятельности(очные 

конкуры, конференции) 

Муниципальный этап: 

-победитель 1 балл 

Региональный этап:  

-участие 2 балла 

-победитель 5 баллов 

  

7. Системная трансляция 

собственного опыта 

Публикация статей и методических разработок в 

педагогических изданиях (от объема) 

1-3 балла   

Выступление (очно) на педагогических форумах, 

конференциях, семинарах регионального /федерального 

уровня (приказ, сертификат участника) 

1-2 балла   

Результативность участия в профессиональных конкурсах 

«Учитель года», «Классный, самый классный», «Ярмарка 

инноваций», «Педагогические надежды»(для молодых 

специалистов), «Конкурс на лучшие практики 

наставничества», ПНПО.(дипломы, грамоты) 

Муниципальный тур: 

-участие 1 балл 

-победитель 5 баллов 

Региональный тур: 

-участие 3 балла 

- победитель 10 баллов 

  

Результативность участия  в работе экспериментальных 

площадок (творческие работы, инновационная деятельность), 

(дипломы, грамоты) 

На муниципальном уровне-  

1-3 балла 

На региональном уровне-      

1-5 баллов 

  

 Количество набранных 

баллов 

    

      

 

Дата_________________________ 

 

Председатель комиссии_______________________________________(_______________________________) 

Педагог ____________________________________________________(_______________________________) 

 

 



 

 

КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА 

ВЫПЛАТ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ 

В КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ ПО ДОЛЖНОСТИ «УЧИТЕЛЬ» 

ФИО______________________________________________________________________ 

 № 

п/п 

Ключевые показатели  

эффективности 

Критерии оценки деятельности Механизм оценки Самооценка  

педагога 

Оценка 

комиссии 
1. Эффективная организация и 

проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и 

имидж школы 

Осуществление связи с учреждениями дополнительного 

образования, ВУЗами, различными социальными институтами 

(документальное подтверждение) 

1 балл 

(за каждое мероприятие) 

  

Осуществление связи со СМИ: заметки, статьи о ярких 

мероприятиях, проводимых в школе и вне  школы 

1-2 балла   

2. Осуществление 

индивидуализации 

образовательного процесса 

Отсутствие неуспевающих обучающихся, а также обучающихся, 

имеющих одну «3» и одну «4» (по результатам промежуточной 

аттестации по протоколам МСОКО за  четверть) 

1 балл   

3. Участие в работе 

аттестационных, 

олимпиадных, 

экзаменационных, 

экспертных комиссий, 

творческих групп, 

педагогических советов. 

Документы, подтверждающие факт работы в комиссии, 

творческой группе (приказ, протокол), выступление на 

тематическом педсовете. 

1-2 балла   

4. Участие в проведении 

процедур по независимой 

оценке образовательных 

результатов (в нерабочее 

время) 

Документы, подтверждающие факт участия в процедуре (план 

работы, протокол, приказ). 

{ проверка региональных диагностических работ, пробных 

ЕГЭ/ОГЭ (ГВЭ), РИС, РИСИ, проверка ВПР, метапредметных 

работ, проверка ИС, ИСИ во внеурочное время; 

проведение пробных ЕГЭ/ОГЭ, РИС во внеурочное время} 

1-5 баллов    

5. Качественный уровень 

мероприятий, 

способствующих 

взаимодействию со всеми 

участниками 

образовательного процесса. 

Вовлечение родителей в 

участие в проектах, 

 Документы, подтверждающие факт (диплом, сертификат, приказ, 

благодарность, справка заместителя директора по УВР и ВР) 

Региональный- 3 балла 

Муниципальный -2 балла 

Школьный -1 балл 

  



соревнования, 

мероприятиях, акциях. 

6. Распространение 

собственного опыта и 

повышение качества 

образования и воспитания 

Проведение открытых уроков, мероприятий, мастер-классов на 

различных уровнях  

Региональный- 3 балла 

Муниципальный -2 балла 

Школьный -1 балл 

  

7. Результативность участия 

обучающихся в 

исследовательской и 

проектной деятельности по 

предмету и  во внеурочной 

деятельности (очные 

конкурсы, конференции, 

соревнования и др.) 

Документальное подтверждение победы/призового места в 

мероприятии (приказ, диплом) 

Региональный этап 

победитель-3 балла ( в 

соответствии с Перечнем 

МинПросвещения – 5 баллов) 

призер-2 балла 

Муниципальный этап 

победитель- 2 балла 

(в соответствии с Перечнем 

МинПросвещения – 3 балла) 

призер-1 балл (в соответствии с 

Перечнем МинПросвещения – 2 

балла) 

Школьный этап 

победитель- 1 балл 

призер- 0.5 балла 

 

  

8. Результативность участия 

обучающихся в предметных 

олимпиадах 

Документальное подтверждение победы/призового места 

 

ВсОШ и олимпиады по 

Перечню МинПросвещения 

Региональный этап 

победитель-5 баллов 

призер-3 балла 

участник – 1балл 

Муниципальный этап (9-11кл.) 

победитель- 3 балла 

призер-2 балл 

Муниципальный этап (7-8кл.) 

Победитель- 2 балла 

Призер-1 балл 

Региональная олимпиада 

Региональный этап 

победитель-4 балла 

призер-2 балла 

участник – 1балл 

Олимпиады на Учи.ру и др. 

1-2 балла 

  

9. Результативность участия 

обучающихся во 

Документальное подтверждение (протоколы, справка зам. 

директора по УВР о качественном результате) 

1 балл – проверка работ, 

фиксация уровней  

  



всероссийском 

тестировании по русскому 

языку и математике на 

Учи.ру и в работе с 

открытым банком заданий 

на платформе РЭШ 

(20-25 обучающихся) 

 

 

10. Качественное выполнение 

поручений администрации 

школы, связанных с 

педагогической 

общественно-значимой 

деятельностью 

Приказ, распоряжение (устно, письменно) 1-5 баллов   

11. Участие в управлении 

школой  

Работа в районном координационном Совете по реализации 

обновленных ФГОС, в Совете по работе с одаренными детьми. 

1 балл – участие  

2 балла – выступление, 

информационные и 

аналитические справки  

  

12. Качественный показатель 

результатов региональных 

диагностических работ, 

пробных ОГЭ, ЕГЭ, РИС, 

РИСИ 

Протоколы, аналитические справки членов администрации, 

курирующих предмет. 

Русский язык. Математика 

2-3 балла – за класс 

Предмет по выбору 

(группа не менее 15 

обучающихся) 

1-2 балла 

 

  

 Количество набранных 

баллов 

    

 

Дата_________________________ 

 

Председатель комиссии_______________________________________(_______________________________) 

Педагог ____________________________________________________(_______________________________) 

 

Уменьшение или снятие стимулирующих выплат – 

 см. п.8,  п. 5.6 Положения о материальном стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 им. Героя Советского Союза В.П. Грицкова» 

 




